
Введен новый механизм принудительного взыскания долгов 
по заработной плате

Федеральным законом от 02.12.2019 № 393-ФЗ «О внесении изменений в
Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  по  вопросам  принудительного
исполнения обязанности работодателя по выплате заработной платы и иных
сумм,  причитающихся  работнику»  расширены  полномочия  государственных
инспекторов труда.

Так, в случае неисполнения работодателем предписания об устранении
нарушений  трудового  законодательства,  связанного  с  выплатой  работнику
заработной  платы  и  других  выплат  в  рамках  трудовых  отношений,
государственный инспектор труда вправе принимать решение о принудительном
исполнении такой обязанности.

Согласно новеллам закона решение уполномоченных должностных лиц
контролирующего  органа  наделено  силой  исполнительного  документа  и
подлежит  исполнению  службой  судебных  приставов  в  порядке,
предусмотренном законом об исполнительном производстве. 


