
О повышении минимального размера оплаты труда

В соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О мини-
мальном размере оплаты труда» (в редакции от 27.12.2019) с 1 января 2020 года
минимальный размер оплаты труда установлен в размере 12 130 рублей.

Согласно статье 133 Трудового Кодекса Российской Федерации месячная
заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего вре-
мени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Федеральным законодательством предусмотрено, что оплата труда, выпол-
няемого в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуще-
ствляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к за-
работной плате (статьи 148, 315, 316, 317 ТК РФ).

Таким  образом,  в  районах  Крайнего  Севера  должна  быть  обеспечена
выплата заработной платы  не менее 26 686 рублей (при размере районного коэф-
фициента 1.4 и северной надбавки – 80%), в районах, приравненных к районам
Крайнего Севера, – не менее 20 621 рубля (при размере районного коэффициента
1,2 и северной надбавки – 50%).

В случае получения заработной платы ниже указанной суммы граждане мо-
гут обратиться в Государственную инспекцию труда в Архангельской области и
Ненецком автономном округе или органы прокуратуры области за защитой нару-
шенных прав.


